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Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomhetenes respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomhetene handterer negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, produkter, tjenester og markedet vi opererer i

Gabbro Nor AS er et norsk selskap som leverer steinbaserte produkter og tilknyttede
tjenester til bygg-, anleggs- og industrimarkedet. Selskapet betjener bade private og
offentlige kunder. Virksomheten bygger pa langsiktige relasjoner preget av kvalitet,
forutsigbarhet og ansvarlig drift.

Gabbro Nors operative virksomhet omfatter uttak og handtering av steinmaterialer,
intern logistikk og leveranser, samt drift og vedlikehold av anlegg, maskiner og teknisk
utstyr. Arbeidet utfgres i hovedsak av egne ansatte. Der det er hensiktsmessig benyttes
ogsa eksterne leverandgrer og samarbeidspartnere. God planlegging, tydelig
rollefordeling og tett oppfalging er sentrale elementer i giennomfgringen av aktivitetene,
og det legges stor vekt pa sikker, effektiv og faglig forsvarlig drift i alle ledd.

Helse, miljg og sikkerhet (HMS) er en integrert del av virksomheten og en grunnleggende
forutsetning for hvordan arbeidet organiseres og utfgres. Vi har et tydelig malom &
skape trygge og sikre arbeidsplasser, og arbeider systematisk og forebyggende for a
redusere risiko for ulykker, skader og helsemessige belastninger. HMS-arbeidet
omfatter risikovurderinger, vernerunder, giennomgang av rutiner og lgpende oppfolging
av arbeidsmiljget, og er en naturlig del av den daglige driften.

| det praktiske arbeidet stilles det krav til bruk av personlig verneutstyr tilpasset
arbeidsoppgaver og arbeidsmiljg, herunder synlighetstgy, vernesko, hjelm, hgrselsvern,
gyevern og annet ngdvendig sikkerhetsutstyr. Valg og bruk av verneutstyr baseres pa
konkrete risikovurderinger og gjeldende krav, og skal bidra til & ivareta bade fysisk og
psykisk helse hos vare ansatte. Vi legger ogsa vekt pa et inkluderende og respektfullt
arbeidsmiljg, der sikkerhet, trivsel og ansvar henger tett sammen.

Gabbro Nor AS samarbeider med en rekke leverandgrer og forretningsforbindelser innen
transport, vedlikehold, tekniske tjenester og gvrige stgttetjenester. | disse relasjonene
stiller vi klare krav til profesjonalitet, serigsitet og etterlevelse av gjeldende lover og
forskrifter. Vi er opptatt av ryddige og transparente forhold, og forventer at vare
samarbeidspartnere deler vart fokus pa kvalitet, sikkerhet og ansvarlighet.

Som arbeidsgiver legger vi vekt pa kompetanseutvikling og langsiktighet, blant annet
giennom oppleering og utvikling av ansatte. Virksomheten drives i trdd med gjeldende
regelverk og prinsipper for god virksomhetsstyring. Gjennom strukturert drift og
kontinuerlig forbedringsarbeid arbeider Gabbro Nor AS for a levere trygge, effektive og
beerekraftige produkter og tjenester til beste for kunder, samarbeidspartnere og
samfunnet for gvrig.
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Gabbro Nor AS er omfattet av apenhetsloven og arbeider systematisk for & etterleve
lovens formal og krav. Vart mal er 8 opptre ansvarlig og transparent, og gjgre hensynet til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold til en naturlig del av
var virksomhetsstyring. Arbeidet med ansvarlig virksomhetsstyring ses i sammenheng
med vart etablerte arbeid innen helse, miljg og sikkerhet (HMS). HMS-arbeidet er et
sentralt fundament for var daglige drift og operative virksomhet, og er integrert i rutiner,
interne retningslinjer og praktiske arbeidsprosesser. Dette gjelder seerlig aktiviteter som
innebeerer bruk av maskiner, kjgretgy og teknisk utstyr, samt samarbeid med eksterne
leverandgrer og underleverandgrer.

Hvordan vi arbeider med dpenhetsloven

Med utgangspunkt i metodikk og anbefalinger som fglger av apenhetsloven og OECDs
retningslinjer for ansvarlig neeringsliv, giennomfarer vi risikobaserte
aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer og forretningsforbindelser. Som del av
dette arbeidet har vi etablert en intern prioritering der hovedfokus rettes mot
leverandgrer og samarbeidspartnere som vi har formelle samarbeidsforhold med,
og/eller hvor det er giennomfort gjentatte eller vesentlige kjgp med samlet verdi over
NOK 50 000 i foregdende ar. Denne terskelen benyttes som et praktisk og risikobasert
verktay for prioritering av oppfolging og ressursbruk.

| tillegg vurderer vi leverandgrer, tjienester og arbeidsoperasjoner som, uavhengig av
kjgpsvolum, kan veere forbundet med forhgyet risiko for negative konsekvenser med
hensyn til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette
gjelder seerlig leveranser innen transport, vedlikehold og tekniske tjenester, hvor arbeid
utfgrt av eksterne aktgrer kan innebaere gket risiko knyttet til arbeidsvilkar, sikkerhet og
gvrige HMS-forhold.

Ved vurdering av risiko knyttet til leverandgrer og forretningsforbindelser legger vi vekt
pa flere faktorer; bransjetilhgrighet, type leveranser, arbeidsforholdenes karakter samt
leverandgrenes egne systemer for etterlevelse og oppfelging. Vurderingene baseres pa
offentlig tilgjengelig informasjon, leverandgrenes egen dokumentasjon og redegjarelser,
samt dialog der dette er hensiktsmessig. | vurderingene legger vi seerlig vekt pa forhold
knyttet til respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Aktsomhetsvurderingene giennomfgres som en risikobasert prosess og danner grunnlag
for prioritering av videre oppfelging, dialog og eventuelle tiltak, i trdd med var risikoprofil,
virksomhetens karakter og var faktiske pavirkningsmulighet.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i falgende arbeidsfaser:
Tilrettelegging

@ FEtablere omfang for arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
® Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

® Forankre arbeidet med apenhetsloven
® Forankre retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

® Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
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Gjenopprette og avbate ved faktisk skade pd menneskerettigheter og anstendige

@ Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko
® Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak
® Kommunisere med interessenter
[ ]
arbeidsforhold
Redegjorelse

[ Arlig redegjorelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. Juni hvert

ar)
Svare pa spgrsmal

@ Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spgrsmal til oss om hvordan
vi arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Gabbro Nor AS sine retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

Gabbro Nor AS' retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

Retningslinje

Bruk av retningslinje

Policy for ansvarlig neeringsliv

Policy for ansvarlig neeringsliv skal brukes
internt i var egen bedrift og ogsa overfor
vare leverandarer og forbindelser, slik at vi
alle jobber systematisk og i samme retning
nar det gjelder ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig neeringsliv i bedriften er
etintegrert policy-dokument, som ivaretar
alle tre fokusomrader
(menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ytre miljg) for ansvarlig
neeringsliv.

Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer brukes internt i var
egen bedrift og ogsa overfor vare
leverandgrer og forbindelser, slik at vi alle
er omfattet avde samme retningslinjene for
etisk forretningsvirksomhet.

Krav til leverandgrer og forbindelser

Dette styrende dokumentet brukes som
vedlegg til standardkontrakter med
leverandgrer/forbindelser, slik at vi
avtalefester hensyn til ansvarlig neeringsliv i
alle kontraktsinngaelser.
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Resultat fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Vivurderer risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ut fra to dimensjoner — sannsynlighet og konsekvens.

Sannsynlighet Konsekvens

M Lav Risikoen vurderes som liten. |[Eventuelle hendelser
Arbeidsomradet eller forventes a ha begrenset
leverandgren har etablerte |omfang og kan handteres
rutiner, dokumenterte raskt uten alvorlige falger for
systemer og hgy grad av arbeidstakere, miljg eller
etterlevelse. Det er lite virksomhet.

sannsynlig at negative
forhold oppstar.

Middels Det foreligger enkelte Konsekvenser kan ha
risikofaktorer eller merkbar betydning for
manglende dokumentasjon. |arbeidstakere eller miljg, og
Risikoen er handterbar, men |krever tiltak for & redusere
krever oppfalging og dialog |risiko og hindre gjentakelse.
for & forebygge ugnskede

forhold.
’i Hoy Risikoen vurderes som Hendelser kan fa alvorlige
vesentlig. Det mangler falger for helse, sikkerhet,

dokumenterte rutiner, eller |miljg eller
bransjen/regionen har kjent |menneskerettigheter, og
hay risikoprofil. krever umiddelbare tiltak og
tett oppfolging.

Vi har identifisert fglgende risikoer og/eller faktiske hendelser med negativ pavirkning pa
ansvarlig neeringsliv:

Arbeidsvilkar og HMS i egne arbeidsoperasjoner

Konsekvens

Sannsynlighet )

Hva er vi usikre pa?

Gabbro Nor AS driver virksomhet knyttet til uttak, hdndtering, bearbeiding og levering av
steinmaterialer. Den daglige driften innebeerer at selskapets egne ansatte arbeider i
operative og til dels krevende miljger, hvor det benyttes tunge maskiner og kjgretay,
knuse- og sikteutstyr, samt gjennomfares lasteoperasjoner og intern logistikk pa
anleggsomrader. Arbeidet foregar ofte i omrader med samtidig aktivitet fra flere
maskiner og personell, noe som stiller hgye krav til planlegging, koordinering og
etterlevelse av sikkerhetsrutiner.
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Selv om Gabbro Nor AS har etablert og implementert HMS-systemer, rutiner og
oppleering for & forebygge ulykker og helseskader, har deler av virksomheten en iboende
risiko som ikke fullt ut kan elimineres. Risikoen er seerlig knyttet til ferdsel og arbeid i
omrader med tungt og bevegelig utstyr, samhandling mellom maskiner og gaende
personell, samt arbeid i krevende fysiske omgivelser med ujevnt underlag,
hagydevariasjoner og varierende veer- og fgreforhold.

HMS-risikoen omfatter blant annet pakjgrselsfare, klemskader, fall- og snubleulykker,
samt eksponering for stay, stgv og partikler og andre fysiske pavirkninger som kan
medfgre helseskader over tid. Videre kan det forekomme gkt risiko i forbindelse med
vedlikehold, reparasjoner og arbeid i neerhet av teknisk utstyr, seerlig der det utfgres
inngrep pa maskiner eller anlegg i drift. | perioder med hgy aktivitet, produksjonstopper
eller endrede driftsforhold kan ogsa arbeidsbelastning, bemanning og organisatoriske
forhold pavirke risikobildet og kreve saerskilt oppfaelging.

Denne risikoforstaelsen ligger til grunn for selskapets l@pende arbeid med forebyggende
HMS-tiltak, systematisk risikovurdering og kontinuerlig forbedring av sikkerhet og
arbeidsmiljg i egen virksomhet.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som lav, ettersom Gabbro Nor AS driver
sin virksomhet innenfor et strukturert rammeverk for virksomhetsstyring og helse, miljg
og sikkerhet (HMS). Selskapet har tydelige roller og ansvarslinjer, samt etablerte rutiner
og systemer som regulerer HMS-arbeidet i den operative driften. HMS-hensyn er
integrert i planlegging og giennomfgring av arbeidsoperasjoner, og ivaretas gjennom
systematisk oppleering, lapende risikovurderinger, bruk av personlig verneutstyr og
etterlevelse av fastsatte prosedyrer.

Samtidig er Gabbro Nor AS kjent med at egen drift innebaerer iboende risiko, ettersom
arbeidet utfores i operative miljger med tungt og bevegelig utstyr, maskiner og
potensielt risikoutsatte arbeidsoperasjoner. Slike risikoforhold handteres gjennom
grundig planlegging, avsperring og sikring av arbeidsomrader, tydelig rolle- og
ansvarsavklaring mellom involvert personell, samt kontinuerlig oppfolging av
etterlevelse av etablerte HMS-rutiner.

Konsekvensen av eventuelle negative forhold vurderes som middels, ettersom svikt i
rutiner eller manglende etterlevelse kan medfgre ugnskede hendelser med potensielt
alvorlige folger for arbeidstakernes helse og sikkerhet.

Samlet sett bidrar imidlertid selskapets etablerte HMS-systemer, systematiske
oppfelging og en giennomgaende bevissthet rundt sikkerhet og risikoforstaelse i
organisasjonen til at risikoen knyttet til egen virksomhet vurderes som lav og
handterbar.

Tiltak for 8 handtere risiko (egne arbeidsoperasjoner)
Viderefore selskapets arbeid med arbeidsmilje og HMS
Gabbro Nor AS vil viderefare og styrke arbeidet med helse, miljg og sikkerhet i trad med

etablerte retningslinjer, rutiner og praksis for industriell drift knyttet til steinuttak og
handtering av steinmaterialer. Malet er kontinuerlig forbedring gjiennom systematiske
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risikovurderinger, tydelige krav til ansatte og leverandgrer, malrettet oppleering og
regelmessige giennomganger av relevante HMS-forhold. HMS-arbeidet utfgres innenfor
selskapets eksisterende styrings- og kontrollsystemer og i samsvar med
arbeidsmiljgloven og avrig gjeldende HMS-regelverk.

HMS skal veere en integrert del av den daglige virksomheten, uavhengig av
arbeidsoppgave, rolle eller funksjon. Dette gjelder bade for operativ drift pa anlegg og
for planlegging, gjennomfgring og oppfalging av arbeidsoperasjoner knyttet til uttak,
bearbeiding, intern logistikk og levering av steinmaterialer. Det gjelder ogsa ved bruk av
eksterne leverandgrer og entreprengrer som utfgrer vedlikehold, reparasjoner eller
andre tekniske tjenester pa eller i tilknytning til selskapets anlegg.

Gabbro Nor AS er bevisst at virksomheten innebeerer arbeid i operative og til dels
krevende fysiske omgivelser, med bruk av tungt og bevegelig utstyr, maskiner, kjgretay
og tekniske installasjoner. Slike arbeidsoperasjoner kan medfagre HMS-risiko knyttet til
ferdseli omrader med pagaende drift, samhandling mellom maskiner og personell,
stay, stav, partikler og annen eksponering, samt arbeid i forbindelse med vedlikehold og
reparasjoner. Disse forholdene folges opp gjennom tydelig rolle- og ansvarsavklaring,
grundig planlegging, risikovurderinger og etterlevelse av etablerte HMS-rutiner.

Den gnskede effekten av HMS-arbeidet er 8 redusere sannsynligheten for ugnskede
hendelser og bidra til et trygt, helsefremmende og inkluderende arbeidsmilja for egne
ansatte, samt for arbeid som utfgres pa selskapets anlegg av eksterne aktgrer. Et
strukturert og forebyggende HMS-arbeid skal bidra til & forebygge arbeidsrelaterte
skader og belastninger, sikre forsvarlig oppfalging av leverandgrer og legge til rette for
trygg, effektiv og stabil drift.

Gabbro Nor AS har ogsa som mal & styrke det psykososiale arbeidsmiljget giennom
tydelig kommunikasjon, forutsigbare rammer, involvering av ansatte og god stgtte fra
ledelsen. HMS-arbeidet skal ikke bare ivareta lovpalagte krav, men veere en naturlig og
integrert del av selskapets ansvarlige virksomhetsstyring.

Fremover vil Gabbro Nor AS ha gkt oppmerksomhet pa ergonomi, psykososiale forhold
og organisatoriske risikofaktorer, saerlig knyttet til arbeidsbelastning, skiftarbeid,
samhandling i operative miljger og perioder med hay aktivitet. Malet er & forebygge
fysiske og mentale belastninger, sikre lavt sykefravaer og legge til rette for god trivsel,
helse og sikkerhet i hele virksomheten.

Innkjgp av transport- og sjgtransporttjenester

Konsekvens

Sannsynlighet
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Gabbro Nor AS benytter transporttjenester som en integrert del av vare leveranser.
Denne leverandgrkategorien omfatter totalt fem leverandgrer og inkluderer tjenester
innen godstransport pa vei og innenriks sjgtransport av gods, samt tilhgrende drift og
tjenester knyttet til terminal- og lasteoperasjoner der dette er relevant.

Hva er vi usikre pa?

Transporttjenestene er giennomgaende operativt utfgrende og utfgres i stor grad i felt,
ofte under varierende veer- og fgreforhold og til dels under tidspress knyttet til
leveringsfrister og koordinering med gvrig drift. Arbeidet kan innebeere lange
arbeidsdager, skiftarbeid og krevende logistikk, noe som medfgrer iboende risiko knyttet
til arbeidstid og hviletid, arbeidsbelastning, trafikksikkerhet og generell HMS. | tillegg
kan det forekomme risiko knyttet til lanns- og arbeidsvilkar, seerlig der
transporttjenestene utfgres av underleverandarer eller der flere aktarer inngar i samme
transportkjede.

Leverandgrene i denne kategorien opererer i hovedsak i Norge og er underlagt gjeldende
regelverk innen arbeidsmiljg, transport, trafikksikkerhet og sjgfart. Samtidig er Gabbro
Nor AS kjent med at graden av systematikk, modenhet og dpenhet kan variere mellom
aktgrene, blant annet nar det gjelder dokumentert oppfelging av HMS, arbeidstid og
hviletid samt etterlevelse av krav etter apenhetsloven og arbeid med sosial beerekraft. |
leverandgrportefglien observeres ogsa variasjon i tilgjengelig og publisert
dokumentasjon knyttet til disse forholdene.

Denne risikoforstaelsen danner grunnlag for videre prioritering og oppfelging i Gabbro
Nor AS’ arbeid med aktsomhetsvurderinger, herunder dialog med
transportleverandgrer, vurdering av dokumentasjon og risikobasert oppfalging av
tjenester som vurderes & ha forhgyet iboende risiko.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom transport- og
sjgtransporttjenester utgjer operativ virksomhet som kan vaere saerlig sarbar for
tidspress, kapasitetsutfordringer og krevende driftsforhold. Selvinnenfor rammen av et
regulert norsk arbeidsliv kan det forekomme risiko knyttet til etterlevelse av regelverk for
arbeidstid og hviletid, praktisk HMS-oppfoelging i utfgrende ledd, samt bruk og
oppfelging av underleverandgrer i transportkjeden.

Gabbro Nor AS har gjennomgaende god oversikt over leverandgrer i fgrste ledd. Risikoen
vurderes primeert a veere knyttet til den faktiske utfarelsen av transporttjenestene,
herunder variasjoner i modenhet, dokumentasjonsgrad og systematikk i leverandgrenes
arbeid med arbeidsforhold, HMS og oppfelging av eventuelle underleverandgrledd.
Dette kan vaere seerlig relevant der transport utfgres over lengre perioder, ved hgyt
volum eller der flere aktgrer inngar i samme leveransekjede.

Konsekvensen av eventuelle negative forhold vurderes som middels, ettersom
manglende etterlevelse kan fa direkte betydning for arbeidstakernes helse og sikkerhet,
samt pavirke bade leveringssikkerhet og Gabbro Nor AS’ omdgmme.

Samlet sett vurderes risikoen som handterbar gjennom tydelige kontraktskrav, klare
forventninger til leverandgrer, systematisk innhenting og vurdering av relevant
dokumentasjon, samt risikobasert oppfolging — seerlig ved gjentakende eller vesentlige
transport- og sjgtransportleveranser.
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Innkjap av tjenester knyttet til drift, vedlikehold og entreprengrarbeid

Konsekvens

Sannsynlighet

Hva er vi usikre pa?

Gabbro Nor AS benytter eksterne leverandgrer til oppgaver som stgtter den lgpende
driften, herunder vedlikehold og reparasjon av anlegg og maskiner, samt enkelte
entreprengr- og grunnarbeider knyttet til steinuttak, logistikk og infrastruktur. Denne
leverandgrkategorien omfatter totalt 26 leverandgrer.

Arbeidet som utfgres innen denne kategorien er i det vesentlige praktisk og fysisk, og
skjer ofte i risikoutsatte omgivelser. Oppgavene kan innebaere bruk av tunge maskiner,
lgfteutstyr, kjgretgy og annet teknisk utstyr, samt arbeid i hgyden eller i naerhet til
pagaende drift. Dette medfgrer iboende risiko knyttet til helse, miljg og sikkerhet (HMS),
herunder behov for tilstrekkelig oppleering, korrekt bruk av personlig verneutstyr,
forsvarlig arbeidstid og arbeidsbelastning, samt etterlevelse av gjeldende
sikkerhetsrutiner. Leverandgrene i denne kategorien opererer i hovedsak i Norge og er
dermed underlagt gjeldende krav til arbeidsmilja, lgnns- og arbeidsvilkar og HMS etter
norsk lovgivning. Dette bidrar generelt til redusert risiko for alvorlige brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i det direkte leverandgrleddet.
Samtidig er Gabbro Nor AS kjent med at graden av systematikk, modenhet og
dokumentasjon innen HMS-arbeid kan variere mellom leverandgrer, seerlig hos mindre
og mer spesialiserte aktgrer med begrensede administrative ressurser.

Denne risikoforstaelsen danner grunnlag for Gabbro Nor AS’ videre vurdering og
prioritering i arbeidet med aktsomhetsvurderinger, herunder behovet for tydelige
forventninger til leverandgrer, dialog om HMS-praksis og risikobasert oppfelging ved
bruk av eksterne tjenesteleverandgrer.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom denne
leverandgrkategorien omfatter arbeid som i stor grad utferes i operativt krevende og
risikoutsatte miljoer, og som ofte innebaerer bruk av maskiner, tungt utstyr og fysiske
arbeidsoperasjoner. Selv om leverandgrene i hovedsak opererer i Norge og er underlagt
gjeldende krav til arbeidsmiljg og HMS, kan det forekomme risiko knyttet til praktisk
etterlevelse av HMS-rutiner, tilstrekkelig oppleering, bruk av personlig verneutstyr,
dokumentasjon og forsvarlige arbeidsvilkar. Risikoen kan veere seerlig relevant hos
mindre leverandgrer.

Gabbro Nor AS har gjennomgaende god oversikt over leverandgrer i fgrste ledd. Risikoen
vurderes primeert a veere knyttet til den faktiske utfarelsen av arbeidet, herunder
variasjoner i modenhet, systematikk og etterlevelse i leverandgrenes HMS-arbeid, samt
i oppfelgingen av eventuelle underleverandgrer og arbeidsoperasjoner som utfgres pa
eller i tilknytning til selskapets anlegg.

Konsekvensen av eventuelle negative forhold vurderes som middels, ettersom mangler i
HMS-arbeidet kan fa direkte og alvorlige folger for arbeidstakernes helse og sikkerhet,
herunder risiko for personskader og ulykker.
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Samlet sett vurderes risikoen som handterbar gjennom tydelige og dokumenterte HMS-
krav, klare ansvars- og rolleavklaringer, kontraktsmessige forpliktelser og risikobasert
oppfelging, seerlig ved arbeid pa anlegg, ved vedlikehold av kritisk utstyr og i situasjoner
med forhgyet operasjonell risiko.

Innkjep av innsatsfaktorer, herunder maskiner og utstyr

Konsekvens

Sannsynlighet

Hva er vi usikre pa?

Gabbro Nor AS kjgper inn varer, reservedeler, innsatsfaktorer og teknisk utstyr som er
ngdvendig for virksomheten. Denne innkjgpskategorien omfatter totalt 45 leverandgrer
oginkluderer blant annet leveranser innen maskiner og tungt produksjonsutstyr,
engroshandel av tekniske komponenter, slite- og forbruksdeler, smgre- og
kjemiprodukter, personlig verneutstyr og arbeidskleer, samt drivstoff- og
drivstoffrelaterte produkter.

Innkjgpene skjer i hovedsak giennom norske leverandgrer i farste ledd, herunder
etablerte leverandgrer av utstyr og tjenester. Disse aktgrene opererer innenfor et
regulert marked og er underlagt norsk lovgivning og tilsyn, noe som generelt bidrar til
redusert risiko knyttet til arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Samtidig er Gabbro Nor AS kjent med at en betydelig andel av produktene og
komponentene som leveres av vare norske leverandgrer kan ha opprinnelse i globale
verdikjeder. Dette gjelder seerlig maskin- og utstyrskomponenter, metallbaserte deler,
enkelte kjemiske produkter, arbeidsklaer og verneutstyr, samt spesialdeler der
produksjon helt eller delvis kan finne sted i land med hgyere risikoniva. |
leverandgrportefglien inngar ogsa enkelte leverandgrer utenfor Norge, blant annet fra
Kina, hvor grad av sporbarhet, dokumentasjon og apenhet kan variere mellom aktgrer og
produktgrupper.

Pa bakgrunn av dette vurderes risikoen for faktiske eller potensielle negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i denne
innkjgpskategorien primeert a veere knyttet til tidlige produksjonsledd og
ravareutvinning. | tillegg er Gabbro Nor AS szerlig oppmerksom pa HMS-forholdene hos
produsenter i disse leddene, da produksjon av maskiner, komponenter og kjemiske
produkter ofte innebeaerer arbeidsoperasjoner med gkt risiko for ulykker, helseskade og
eksponering for farlige stoffer. Mangelfulle HMS-systemer, utilstrekkelig oppleering,
fraveer av verneutstyr eller svake rutiner for risikovurdering kan medfgre alvorlige
konsekvenser for arbeidstakernes helse og sikkerhet.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som middels, ettersom en andel av
varene og innsatsfaktorene Gabbro Nor AS anskaffer — ogsa der innkjap skjer fra norske
leverandgrer i farste ledd — kan ha opprinnelse i globale verdikjeder hvor selskapets
direkte innsyns- og pavirkningsmulighet er begrenset. Gabbro Nor AS har i hovedsak god
oversikt over leverandgrer i farste ledd. Risikoen vurderes imidlertid & vaere knyttet til
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begrenset sporbarhet videre i verdikjeden, bruk av underleverandgrer og variasjon i
modenhet hos enkelte leverandgrer nar det gjelder systematisk og dokumentert
oppfalging av egne leverandgrkjeder. Denne risikoen kan veere seerlig relevant ved
anskaffelse av spesialprodukter eller produkter med sammensatte verdikjeder, der
tilgjengelig offentlig dokumentasjon er begrenset.

Konsekvensen av eventuelle negative forhold vurderes som middels, ettersom brudd pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold eller HMS-standarder i tidlige ledd kan
fa alvorlige folger for arbeidstakere, selv om Gabbro Nor AS’ direkte pavirkningsmulighet
i disse leddene i hovedsak er indirekte.

Samlet sett vurderes risikoen som handterbar gjennom tydelige krav til leveranderer,
innhenting og vurdering av relevant dokumentasjon, samt risikobasert oppfolging —
seerlig ved innkjgp av varer og innsatsfaktorer med hgyere iboende risiko og lavere grad
av sporbarhet.

Tiltak for 8 handtere risiko (eksterne leverandgrer)

Gjennomfgring av stikkprever hos utvalgte leverandgrer

For leverandgrer til Gabbro Nor AS som har en hgy risiko eller der
informasjonsgrunnlaget anses som utilstrekkelig, giennomfgres det en stikkprgvebasert
kontroll. Hensikten med denne kontrollen er & verifisere og kvalitetssikre den mottatte
informasjonen, samt & avdekke eventuelle avvik eller svakheter i leverandgrens
etterlevelse av de fastsatte kravene.Stikkprgvene kan inkludere en grundig
giennomgang av tilleggsdokumentasjon, en kontroll av hvordan rutiner faktisk falges
opp i praksis, eller en direkte dialog med leverandgren om spesifikke forhold. Denne
kontrollaktiviteten bidrar til 8 styrke kvaliteten i den samlede risikovurderingen, og gir
grunnlag for & identifisere behov for korrigerende tiltak eller forbedringer i leverandgrens
arbeid med menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og HMS.

Overvaking av tiltak hos vare stgrste leverandgrer

For alle vesentlige leverandgrer til Gabbro Nor AS gjennomferes det innledningsvis
informasjonsinnhenting fra apne og offentlig tilgjengelige kilder, inkludert selskapenes
egne rapporter, baerekraftsrapporter, etiske retningslinjer, offentlige registre,
tredjeparts vurderinger og annen relevant ekstern dokumentasjon. Denne innhentingen
gir et farste grunnlag for 8 vurdere hvordan leverandgrene arbeider med ansvarlig
forretningspraksis, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.Videre foretas
det regelmessige og systematiske gjennomganger av mottatt dokumentasjon fra de
mest sentrale leverandgrene til Gabbro Nor AS. Dette omfatter blant annet
leverandgrenes egne aktsomhetsvurderinger, interne retningslinjer, HMS-systemer og
avrig policy- og styringsdokumentasjon. Gjennom dette arbeidet skapes det inngdende
innsikt i hvordan leverandgrene identifiserer, forebygger og handterer risiko for brudd pa
menneskerettigheter, arbeidsvilkar og helse, miljg og sikkerhet i egen virksomhet og
videre i verdikjeden.
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Denne kontinuerlige overvakingen gir et bedre bilde av hvordan tiltak faktisk er
implementert og etterleves i praksis, og gjar det mulig & identifisere eventuelle
svakheter, awvik eller forbedringsbehov i leverandgrenes arbeid med ansvarlig
forretningsdrift.

Utsendelse av leverandgrkrav

Gabbro Nor AS utarbeider og distribuerer spesifikke leverandgrkrav som sendes til alle
vesentlige leverandgrer der det er identifisert relevant risiko. Disse kravene beskriver
tydelig vare forventninger knyttet til respekt for menneskerettigheter, ivaretakelse av
anstendige arbeidsforhold, og systematisk HMS-arbeid bade i var egen virksomhet og i
eventuelle underleverandgrledd. Dersom leverandgrene har egne krav eller
retningslinjer som dekker de samme omradene som vare krav, er dette akseptabelt. Vi
anbefaler ogsa at leverandgrkravene integreres i eventuelle kontrakter og
samarbeidsavtaler selskapet har med de ulike leverandgrene.

Gjennom skriftlig utsendelse av disse kravene etableres et felles rammeverk som
danner grunnlag for videre samarbeid. Samtidig tydeliggjgres det at disse forholdene er
en integrert del av kontraktsforholdet og vurderes lgpende i oppfaglgingen av
leverandgrforholdet. Kravene skal ogsa bidra til at leverandarene gjennomgar egne
rutiner, systemer og praksis for a sikre etterlevelse av kravene som stilles.

Utsendelse av spgrreundersgkelse

For leverandgrer til Gabbro Nor AS hvor det foreligger begrenset eller mangelfull
dokumentasjon gjennom apne kilder, leverandgrens egne rapporteringer eller tidligere
innhentet informasjon, giennomfgres det saerskilte sparreundersgkelser. Formalet er &
hente inn tilleggsinformasjon om hvordan leverandgren faktisk arbeider med anstendige
arbeidsforhold, grunnleggende menneskerettigheter og HMS i praksis. Undersgkelsen
dekker temaomrader som arbeidstid, lenns- og kontraktsforhold, fagorganisering,
likebehandling, oppleering, HMS-organisering og bruk av eventuelle underleverandgrer.

Informasjonen som mottas gjennom undersgkelsen gir et mer helhetlig
beslutningsgrunnlag i situasjoner hvor gvrig dokumentasjon er begrenset. Resultatene
benyttes aktivt i videre risikovurderinger, prioriteringer og oppfalgingsaktiviteter overfor
den enkelte leverandar.
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menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Gabbro
Nor AS sine virksomheter

Vi oppfordrer ansatte og andre til & varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du gnsker & varsle om
mulige brudd, eller har andre spgrsmal om arbeidet vart med dpenhetsloven, kan du
kontakte oss pa: odd.terje@grabbronor.com

Vedtatt:
Dato Signatur styret
12.03.2026 [Elektronisk signatur]

Signert redegjgrelse kan fas ved a henvende seg til: odd.terje@gabbronor.com



